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ATLANTIC GRUPA d.d.
Miramarska 23
10 000 Zagreb

VRIJEDNOSNICA: ATGR / ISIN:HRATGRRA0003
3ATG2/ ISIN: HRATGRO25CAS5
LEl: 3157002G3ENYCZEB1A25
MATICNA DRZAVA CLANICA: Hrvatska
SEGMENT UREDENOG TRZISTA: Vodece trziste Zagrebatke burze

Zagreb, 05. svibnja 2022.

- propisana informacija

Obavijest o sazivanju Glavne skupétine

Atlantic Grupa d.d., Miramarska 23, Zagreb (u daljnjem tekstu: Drustvo) objavijuje Poziv za Glavnu skupstinu
Drustva, koja ¢e se odrzati dana 15. lipnja 2022. godine s potetkom u 12:00 sati u sjediStu Drustva,
Miramarska 23, Zagreb, a koji se nalazi u prilogu ove obavijesti, s prijedlogom dnevnog reda, prijedlozima
Odluka, prateéim dokumentima te uputama dioni¢arima za prijavu sudjelovanja i davanja punomoci.

Atlantic Grupa d.d.

ATLANTIC GRUPA d.d . dionitko drustvo za unutarnju | vanjsku trgovinu, Miramarska 23, 10000 Zagreb, Hrvatska, tel: +385 {1) 24 13 800, fax: +385 (1) 24 13 901,
www.atlanticgrupa.com Tvrtka je uplsana: Trgovacki sud u Zagrebu, MBS: 080245039, MB: 1671810; 0iB: 71149912416. IBAN: HR2624840081101427897,
Raiffeisenbank Austria o.d., Petrinjska 59, 10000 Zagreb; IBAN: HRS223600001101842569, Zagrebatka banka d.d.. Trg bana Josipa Jelatica 10, 10000 Zagreb,
1BAN: HR4624(120061100280870, Erste&Steiermarkische Bank ¢.d., Jadranski trg 3a. 51000 Rijeka; IBAN: HR7423400091110356538, Privredna banka Zagreb
d.g., Radnitka cesta 50, 10000 Zagreb; IBAN: HR7625030071100076424. Sberbank d.d., Varsavska g, 10000 Zagreb, Broj dionica | njihov naminalnl iznos:

3.334 300 dionica. svaka nominalnog iznosa 40.00 HRK, Temeljni kapita: 133.372.000.00 HRK uplaten u cijelosti,

Uprava: Emil Tedeschi. Neven Vrankovi¢ Zoran Stankovic. Lada Tedeschl Fiorio, Srecko Nakic, Enzo Smrekar, Predsjednik Nadzornog odbora: Zdenko Adravic.



ATLANTIC

GRUPA

OKRUZNICA

POZIV ZA GLAVNU SKUPSTINU DIONICARA ATLANTIC GRUPE d.d.

Temeljem odredbi &lanka 277. st. 2. Zakona o trgovackim drudtvima, Uprava drustva ATLANTIC GRUPA
d.d. za unutarnju i vanjsku trgovinu, sa sjedi$tem u Zagrebu, Miramarska 23 (u daljnjem tekstu: Atlantic
Grupa d.d. ili ,Drustvo*), je dana 04. svibnja 2022. g. donijela odluku o sazivanju Glavne skupstine
Drustva, te ovime dionicare Drustva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU
Atlantic Grupe d.d.

koja e se odrzati dana 15. lipnja 2022. godine s potetkom u 12:00 sati u sjediStu Drustva,

Miramarska 23, Zagreb

sa sliedeéim dnevnim redom:

1.
2.

Ll o

«

S2OOND

Otvaranje Glavne skupstlne utvrdivanje nazocnih i zastupanih dionitara..

Godignja financijska izvje$¢a i konsolidirana financijska izvjesca Atlantic Grupe za 2021 godlnu

Godisnje izvjes¢e o stanju i vodenju poslova Drustva za poslovnu godinu 2021., te lzvjesce
Nadzornog odbora o obavijenom nadzoru vodenja poslova Drustva u pOS|OVn0] godini
Lo . OO PRPP PP
Odluka o odobrenju Izvje$§éa o primicima za 2021. godinu... .

Odluka o upotrebi zadrzane dobiti Drustva iz prethodnih poslovnlh godlna i upotrebl dob|t| za
POSIOVNU GOTINU 2027 ... et et e e e
Odluka o davanju razrje$nice &lanovima Nadzornog odbora Drustva za poslovnu godinu
L0 OO OO TP PP TSP P P OPRVPRPS
Odluka o davanju razrje$nice €lanovima Uprave Drustva za poslovnu godinu 2021....................
Odluka o izboru tri élana Nadzornog odbora..........c.covviiii i
Odluka 0 pOdjeli AIONICA. ........ceeuieiairiiis it

Odluka o izmjenama i dopunama Statuta...............ooovi

. Odluka o odobrenju izmjena i dopuna Politike primitaka za &lanove Uprave Atlantic Grupe

dd..

. Odluka o] |zboru rewzora Drustva za 2022 godlnu ..........................



Prijedlozi odluka Glavne skupstine:

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupétini dono$enije sliedeée odluke:

1.

2.

Odobrava se lzvje$ée o primicima za 2021. godinu s pripadaju¢im Izvie$¢em revizora, koji su
objavljeni kao Prilog 3. Pozivu za ovu Glavnu skupstinu te koji ¢ine sastavni dio ove Odluke.

Ova odluka stupa na snagu danom njenog dono$enja.”

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini dono$enje sliedece odluke:

“

Atlantic Grupa je u poslovnoj godini koja je zavrsila na dan 31. prosinca 2021. godine ostvarila
neto konsolidiranu dobit nakon manjinskih udjela u iznosu od kn 344.857.284,00 (tristo Cetrdeset
&etiri milijuna osamsto pedeset sedam tisu¢a dvjesto osamdeset Cetiri kune i nula lipa), a neto
dobit Atlantic Grupe d.d. (u daljnjem tekstu: Drustvo) iznosi kn 263.798.300,52 (dvjesto Sezdeset
tri milijuna sedamsto devedeset osam tisuca tristo kuna i pedeset dvije lipe).

Odreduje se isplata dividende u iznosu od kn 50,00 (pedeset kuna i nula lipa) po dionici
(nominalne vrijednosti 40,00 (Eetrdeset) kuna) dioni¢arima Drustva, razmjerno broju dionica kojih
su imatelji. Dividenda ¢e se isplatiti iz zadrzane dobiti Drustva iz poslovne godine 2020.

Dividenda &e se isplatiti dioni¢arima Drustva koji su na dan 24. lipnja 2022. godine evidentirani
kao dioni¢ari Drustva u depozitoriju Sredignjeg klirinskog depozitarnog drudtva d.d. (record date).
Datum od kojeg &e se trgovati dionicom Drustva bez prava na isplatu dividende je 23. lipnja 2022.
godine (ex date). TraZbina na isplatu dividende dospijeva na dan 5. srpnja 2022. godine (payment
date).

4. Neto dobit za poslovnu godinu 2021. ostaje u zadrzanoj (nerasporedenoj) dobiti Drustva.”

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor Drugtva predlaZzu Glavnoj skupétini donosenie sliedeée odluke:

£

1.

Daje se razrje$nica Zdenku Adroviéu, &lanu i Predsjedniku Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2021. godinu;

Daje se razrie$nica Sinii Petroviéu, &lanu i Zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora Drustva
Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021. godinu;

Daje se razrjesnica Aleksandru Pekeéu, Elanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu;

Daje se razrje$nica Franz Josef Flosbachu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu;

Daje se razriednica Lars Peter Elam Hakanssonu, ¢lanu Nadzornog odbora Drustva za poslovnu
2021. godinu;

Daje se razrje$nica Anji Svetina Nabergoj, &lanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu.

Daje se razrje$nica Moniki Elisabeth Schulze, élanici Nadzornog odbora Drustva za poslovnu 2021.
godinu.”



Ad 6. Uprava i Nadzomi odbor Drustva predlaZu Glavnoj skupstini dono$enie sliedece odluke:

1. Daje se razrjesnica Emilu Tedeschiju, &lanu i Predsjedniku Uprave Drustva za poslovnu 2021.
godinu;

2. Daje se razrje$nica Nevenu Vrankovicu, &lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu;
3. Daje se razrje$nica Zoranu Stankovi¢u, ¢élanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu;
4. Daje se razrjesnica Ladi Tedeschi Fiorio, &lanici Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu;
5. Daje se razrie$nica Srecku Nakicu, &lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu.

6. Daje se razrie$nica Enzu Smerkaru, &lanu Uprave Drustva za poslovnu 2021. godinu.”

Ad 7. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupétini donogenje sliedeée cdluke:

1. Utvrduje se da &lanovima Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d.

1.a Franz Josef Flosbachu, dipl. inZenjer, Johann-Wilhelm-Roth-Str. 22, 51688 Wipperfiirth,
OIB: 23310968578, istite mandat u Nadzornom odboru Drustva dana 02. rujna 2022.;

1.b Aleksandru Pekeéu, prof.dr.sc., Zagreb, lvana Kukuljevi¢a 24, OIB: 93278070011, istiCe
mandat u Nadzornom odboru Drustva dana 02. rujna 2022.;

1.c Lars Peter Elam Hakanssonu, dipl. ekonomist, Torgerdsvégen, 182 67 Djursholm, OIB:
59274844755, istite mandat u Nadzornom odboru Drustva dana 01. srpnja 2022.

2. Zaélanove Nadzornog odbora Atlantic Grupe d.d. biraju se:

2.a Franz Josef Flosbach, dipl. inZenjer, Johann-Wilhelm-Roth-Str. 22, 51688 Wipperfirth,
OIB: 23310968578;

2.b Aleksandar Pekeg, prof.dr.sc., Zagreb, lvana Kukuljevi¢a 24, OIB: 93278070011,

2.c Lars Peter Elam Hakansson, dipl. ekonomist, Torgerdsvégen, 182 67 Djursholm, OIB:
59274844755.

3. Clanovi Nadzornog odbora Drustva navedeni pod 2.a i 2.b ove Odluke biraju se na
razdoblje od 4 godine, a koje pocinje 03. rujna 2022.

4. Clan Nadzornog odbora Druétva naveden pod 2.c ove Odluke bira se na razdoblje od 4
godine, a koje pocinje 02. srpnja 2022.

5. Ova Odiuka stupa na snagu danom donoSenja.”

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu Glavnoj skupstini dono$enie sliedeée odluke:

1. Dijele se redovne dionice Drustva koje glase na ime, pojedinatnog nominalnog iznosa od 40,00
kn, oznake ATGR-R-A, ISIN: HRATGRRAO0003. Jedna redovna dionica Drustva koja glasi na
ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od 40,00 kn, dijeli se na 4 (Cetiri) nove redovne dionice
Drustva koje glase na ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od 10,00 kn.



2. Kraj takvog stanja stvari, temeljni kapital Drustva podijeljen je na 13.337.200 (trinaest milijuna
tristotridesetsedam tisuéa dvjesto) redovnih dionica na ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od
10,00 kn, a svaki dioniéar Dru$tva za svaku redovnu dionicu Drustva na ime, pojedinacnog
nominalnog iznosa od 40,00 kn, prije podjele dionica Drustva, na osnovi ove Odluke stjece po 4
(&etiri) redovne dionice Drustva na ime, pojedinaénog nominalnog iznosa od 10,00 kn.

3. Podjelom dionica Drustva ne povecava se temeljni kapital Drustva.

4. Uprava i Nadzorni odbor Drustva ovladéuju se i zaduZuju poduzeti sve potrebne radnje u skladu
s mjerodavnim propisima radi provedbe ove Odluke o podjeli dionica Drustva, ukljuéujuci one
radi provedbe korporativne akcije podjele dionica DruStva u sustavu Sredinjega klirinskoga
depozitarnog drustva, dioni¢kog drustva, Zagreb.”

Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor Druétva predlaZu Glavnoj skupstini donosenije sliedeée odluke:

”

1. U é&lanku 6. Statuta Atlantic Grupe d.d., postojeéi stavak 2. briSe se i umjesto njega se dodaje
novi stavak koji glasi:

,Temeljni kapital Drutva podijeljen je na 13.337.200 (trinaest milijuna tristotridesetsedam tisuca
dvjesto) redovnih dionica na ime. Nominalni iznos jedne dionice iznosi 10,00 (deset) kn.”

2. U &lanku 6. Statuta Atlantic Grupe d.d., u zadnjoj reéenici stavka 3. broj ,40,00" se zamjenjuje s
brojem ,10,00".

3. U é&lanku 6. Statuta Atlantic Grupe d.d., postojeéi stavak 6. brise se i umjesto njega se dodaje
novi stavak koji glasi:

,Ova odredba stupa na snagu upisom izmjene Statuta usvojene na Glavnoj skupétini 15. lipnja
2022. godine, u sudski registar.”

4. Sve ostale odredbe Statuta ostaju nepromijenjene.

5. Ova Odluka o izmjenama i dopunama Statuta stupa na snagu i primjenjuje se danom upisa u
sudski registar.

6. Ovlaséuje se Nadzorni odbor da utvrdi potpuni tekst Statuta u skladu s ovom Odlukom o
izmjenama i dopunama Statuta.”

Ad 10. Nadzorni odbor Drustva predlaZe Glavnoj skupétini donosenie sliedece odluke:

1. Odobrava se prijedlog izmjene Politike primitaka za ¢lanove Uprave, na nacin da se

u Togki 6. alineja koja glasi:

,- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja cilja u pogledu omjera
angaziranosti zaposlenika ili zadrzavanja kljuénih zaposlenika ili drugih KPl-jeva za ljudske resurse
relevantnih za odredenu godinu.®

zamjenjuje alinejom koja glasi:

,- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPI-jeva za odredenu godinu koji ¢ine

Indeks odrzivosti Drustva kojim su kao relevantni stupovi obuhvaéene emisije, voda, recikliranje,
proizvodi i zaposlenici.”,



da se dodaje nova Tocka 9. koja glasi:

“g. Clanovi Uprave imaju pravo na sudjelovanje u Executive Longevity Premium programu (dalje u tekstu:
ELP), uvedenim 2021. godine s predvidenom implementacijom u 2022. godini, koji se primjenjuje na
izvréne pozicije u Drustvu il njemu povezanim drustvima (u smisiu ZTD-a), koje su njime definirane. ELP
predvida da takvi &lanovi menadZmenta, nakon $to provedu najmanje 6 godina na navedenoj izvrSnoj
poziciji, imaju pravo na dodjelu odredenog broja dionica, od kojih se 1/3 isplaéuje u godini u kojoj stjeéu
to pravo, a 2/3 se isplaéuju kao odgodena isplata po umirovijenju, pod uvjetom da je doti¢ni €lan
menadZmenta odlugio ostati na odgovarajuéoj izvrénoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom drustvu,
do mirovine. ELP uzima u obzir duljinu obavljanja odgovarajuée izvrSne pozicije pove¢anjem prinosa na
odgodeni dio svakih 6 godina, kao i dugovjecnost zaposlenja u Drustvu ili njemu povezanom drusdtvu,
prije unapredenja na odgovarajuéu izvr§nu poziciju ranijim stiecanjem tog prava i pove¢anjem prinosa:

a.

Clanovi Uprave, pojedinaéno, osim onih obuhvacéenih &lankom 8., imaju pravo na dodjelu
550 dionica pojedinaéne nominalne vrijednosti HRK 40 (ili odgovarajuéi broj od 2200
dionica pojedinaéne nominalne vrijednosti HRK 10 u slu¢aju provedbe cijepanja dionica
u omjeru 1:4 na temelju odluke Glavne skupstine Drudtva od 15. lipnja 2022.), od kojih
se 1/3 dodijeljuje u godini u kojoj to pravo stupa na snagu, a 2/3 se dodjeljuju po njihovu
umirovljenju uvecéane za prinos kako je predvideno to¢kom b. u nastavku;

Prinos se obradunava na 2/3 dionica i poveéava za 1 bod svakih 6 godina provedenih
na odgovarajuéoj izvrénoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, kako slijedi:

1,1 do 12 godina
1,2 do 18 godina
1,3 do 24 godine
1,4 do 30 godina
1,5> vise od 30 godina;

Clanovi Uprave obuhvaceni &lankom 8. imaju pravo na isplatu u okviru programa
Executive Longevity Premium iskljugivo u smislu gotovinske isplate prema istom omjeru

i uvjetima prinosa.”

te da dosadasnje Toé&ke 9., 10., 11. i 12. postaju tocke 10., 11., 12.i 13.

2. Odobrava se progiséeni tekst Politike primitaka za ¢lanove Uprave koji je objavijen kao Prilog 5.
Pozivu za ovu Glavnu skupétinu koji &ini sastavni dio ove Odluke, te kojim se stavlja van snage
dosadas$nji tekst Politike primitaka za ¢lanove Uprave.

3. Ova odluka stupa na snagu danom njenog dono3enja.”

Ad 11. Nadzorni odbor Drustva predlaze Glavnoj skupstini donosenie sliedeée odluke:

1. U svrhu izvr8enja revizije financijskih izvje§¢a matiénog drustva Atlantic Grupe d.d. i njenih
povezanih drustava, te revizije konsolidiranih financijskih izvie$¢a Atlantic Grupe d.d. za
poslovnu godinu 2022., obavljanjem zajednicke revizije, biraju se sljedece ovlastene revizorske

tvrtke:

Ernst & Young d.o.o., Radni¢ka cesta 50, Zagreb, Hrvatska

Kulié i Sperk Revizija d.o.o., Radni¢ka cesta 52, Zagreb, Hrvatska.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.”



UPUTE DIONICARIMA
ZA SUDJELOVANJE NA GLAVNOJ SKUPSTINI
(dalje u tekstu — Upute):

Poziv, vrijeme i mjesto odrzavanja Glavne skupétine:

1. Temeljni kapital Drustva podijeljen je na 3.334.300 redovnih dionica, pojedinaénog nominalnog iznosa
od 40,00 kuna, koje se u kompjutorskom sustavu Sredi3njeg klirinskog depozitarnog drustva d.d. (SKDD)
vode pod oznakom ATGR-R-A. Svaka dionica Drustva daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini.

2. Za slu&aj nastanka izvanrednih okolnosti uzrokovanih pandemijom koronavirusa (COVID-19),
u svom sudjelovanju u radu Glavne skupstine dioniCari su obvezni postivati zdravstveno-
sigurnosne preporuke i odluke Stozera civilne zastite Republike Hrvatske te s njima uskladene
mjere koje ée pri organizaciji Glavne skupstine provoditi Drustvo. Ovim putem omogudilo bi se
odrzanje Glavne skupstine Drustva u njenom redovnom godi$njem ciklusu, $tite¢i pritom zdravlje
dioni¢ara i zaposlenika Drudtva kao i pruZatelja usluga uklju¢enih u organizaciju Glavne
skupstine.

3. Pozivaju se sudionici da dana 15. lipnja 2022. godine dodu na Glavnu skupétinu najmanje sat vremena
prije zakazanog pocetka radi pravovremene registracije sudionika i izrade popisa sudionika na Glavnoj
skupstini od strane Povjerenstva za registraciju sudionika. Prigodom registracije dioni¢ari odnosno njihovi
punomodnici ili zastupnici moraju Povjerenstvu pokazati zakonom propisanu vazeéu identifikacijsku
ispravu, a za punomoénike koji su pravne osobe, mora se predati i izvod iz sudskog registra odnosno
drugog odgovarajuceg registra u koji je upisana ta pravna osoba ili druga odgovarajuca javna isprava,
ako to nije uginjeno prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini. Nakon registracije
sudionici mogu napustiti Glavnu skupstinu samo uz prethodnu prijavu Povjerenstvu za registraciju
sudionika sve do zaklju¢enja Glavne skupstine.

Sudjelovanje i glasovanje na Glavnoj skupstini:
Prijava:

4. Na Glavnoj skupétini ima pravo sudjelovati svaki dioni¢ar Drustva, koji svoje sudjelovanje, osobno ili
putem svog zastupnika odnosno punomoé¢nika, u pisanom obliku prijavi Drustvu, najkasnije Sest dana
prije odrzavanja Glavne skupstine u koji rok se ne uratunava dan prispije¢a prijave Drustvu, odnosno
najkasnije 8. lipnja 2022. godine. Dioni¢arom Drustva smatra se pravna i fizicka osoba koja je kao dioniCar
Drustva, evidentirana u depozitoriju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva d.d., Zagreb posljednjeg
dana za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skupstini tj. 8. lipnja 2022. godine.

5. Prijava mora imati sljedeéi sadrZaj i priloge:

I. Prilava za dioni¢ara — fizi€ku osobu
- ime i prezime, prebivaliste, adresu, OIB
- broj raéuna otvorenog u Sredignjem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dioniéara

Il. Prijava za dioni¢ara — pravnu osobu
- tvrtka odnosno naziv pravne osobe, sjediste i adresa, OIB




- broj raéuna otvorenog u Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d. i ukupan broj
dionica toga dioni¢ara

- u privitku se dostavlja izvod iz sudskog registra ili drugog registra u koji je upisana
pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili druga odgovaraju¢a javna
isprava iz koje je vidljivo da je prijavu potpisala osoba koja je po zakonu ovlastena
zastupati tu pravnu osobu

Ill. Prijava koju podnosi punomocnik dioniéara

a) Punomocnik fizitke osobe:

- ime i prezime, prebivaliste, adresu, OIB punomoénika

- ime i prezimeftvrtka, prebivali§te/sjediste, adresu, OIB dioni€ara koje(g) punomoc¢nik
zastupa, za svakog od njih broj ratuna otvorenog u Sredi$njem klirinskom
depozitarnom druitvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dionicara

- u privitku prijave dostavljaju se i sve pojedinatne punomoci dionicara, za koju se moze
upotrijebiti preporuceni obrazac

b) Punomoc¢nik pravne osobe:

- tvrtka odnosno naziv, sjediste i adresa, OIB punomoénika

- ime i prezime/tvrtka, prebivalidte/sjediste, adresu, OIB dioniCara koje(g) punomocnik
zastupa, za svakog od njih broj ratuna otvorenog u Sredidnjem klirinskom depozitarnom
drustvu d.d. i ukupan broj dionica svih zastupanih dioni¢ara

- u privitku prijave dostavljaju se pojedinacne punomo¢i dioni¢ara u pisanom obliku, a
ako je dioniéar pravna osoba, u privitku se dostavija i izvod iz sudskog registra ili drugog
registra u koji je upisana pravna osoba odnosno njegova preslika, ovjereni prijepis ili
druga javna isprava iz koje je vidljivo da je punomo¢ potpisala osoba koja je po zakonu
ovladtena zastupati tu pravnu osobu.

6. Za maloljetnike i poslovno nesposobne ili ograni¢eno poslovno sposobne fizitke osobe prijavu podnosi
i zastupa zakonski zastupnik koji prijavi mora priloZiti izvornik ili presliku odnosno ovjerovljeni prijepis
isprave iz koje proizlazi njegov status zakonskog zastupnika.

7. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini predaju se neposredno Drustvu u njegovom sjedistu u
Zagrebu, Miramarska 23 ili se upuéuju Drustvu preporuéenom posiljikom na adresu: Atlantic Grupa dd.,
Miramarska 23, 10000 Zagreb.

8. Prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupétini smatrat ¢e se pravodobno ucinjenima ako su suglasno
ovim uputama predane ili putem poste uruene Drudtvu najkasnije do 24.00 sati dana 8. lipnja 2022.
godine. Dioniéari koji svoje sudjelovanje na Glavnoj skupstini nisu uredno prijavili suglasno ovim uputama
ili koji prijavi nisu priloZili ovim uputama predvidene isprave ne¢e imati pravo sudjelovati na Glavnoj
skupstini.

Punomoé¢:

9. Punomo¢ za prijavu sudjelovanja i/ili glasovanje na Glavnoj skupstini mora sadrZavati ime i prezime
odnosno tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu opunomoditelja, OIB opunomocitelja, broj racuna
dioni¢ara u Sredi$njem klirinskom depozitarnom drustvu d.d., ukupan broj dionica, ime i prezime odnosno
tvrtku, prebivaliste odnosno sjediste i adresu punomocnika, OIB punomoénika, vlastoruéni potpis
opunomoditelja odnosno zakonskog zastupnika ili zastupnika po zakonu, ako je opunomoditelj pravna
osoba.

10. Preporuéa se koristenje obrazaca prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomodi, koji su
dostupni ha web stranici Drustva www.atlanticgrupa.com.



11. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupstini i punomo¢, kao i svi prilozi moraju biti na hrvatskom
jeziku ili ako su na stranom jeziku moraju biti i prevedeni na hrvatski jezik od strane ovlastenog sudskog
tumaca.

12. Tro$kove odrzavanja Glavne skupétine snosi Drustvo. Dioni&ari sami snose viastite troskove dolaska
i sudjelovanja na Glavnoj skuptini Drutva.

Pitanja, prijedlozi, protuprijedlozi, materijali i obavijesti:

13. Dioni&ari koji namjeravaju na Glavnoj skupstini postaviti pitanje ili dati prijedlog u pogledu pojedine
toéke dnevnog reda, mole se da, radi efikasnije organizacije rada Glavne skupétine, to najave u pisanom
obliku prigodom podnosenja prijave za sudjelovanje na Glavnoj skupstini ili najkasnije prigodom
registracije sudionika uogi odrzavanja Glavne skupstine i da pritom naznace to¢ku dnevnog reda na koji
ée se pitanje ili prijedlog odnositi kao i njihov sadrzaj.

14. Ako dioniéari koji zajedno imaju udjele u iznosu od 5% temeljnog kapitala Drustva nakon $to je
sazvana Glavna skupétina zahtijevaju da se neki predmet stavi na dnevni red Glavne skupstine i da se
objavi, uz svaki novi predmet na dnevnom redu mora se dati obrazloZenje i prijedlog odluke. Zahtjev za
stavljanje novog predmeta na dnevni red Drutvo mora primiti najmanje 30 dana prije dana odrzavanja
Glavne skupstine. U taj se rok ne uratunava dan prispijeéa zahtjeva Dru$tvu. Propust prethodno
navedenog roka ima za posliedicu da predloZene tocke dnevnog reda nisu valjano objavijene te se o
njima na Glavnoj skupstini ne moze odlucivati.

15. Protuprijedlozi dioni¢ara prijediogu odluke koji je dala Uprava ifili Nadzorni odbor o nekoj tocki
dnevnog reda, s navodenjem njihovih imena i prezimena, obrazloZenja i eventualnog stava Uprave,
moraju biti dostupni osobama navedenima u &lanku 281. st. 1. do 3. Zakona o trgovagkim drustvima
temeljem odredbe &lanka 282. Zakona o trgovagkim drustvima, ako dioni¢ar najmanje 14 dana prije dana
odrzavanja Glavne skupstine dostavi Drustvu na adresu Drustva (Atlantic Grupa d.d., Miramarska 23,
10000 Zagreb) svoj protuprijediog. Dan prispije¢a protuprijedioga Drustvu ne uraunava se u ovaj rok
od 14 dana. Protuprijedlog mora biti dostupan na internetskoj stranici Drustva: www.atlanticgrupa.com.
Ako se dioni&ar ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga
na Skupétini. Navedeno se na odgovarajuéi naéin primjenjuje i na stavljanje prijedloga dionicara o
imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora i revizora Drustva.

16. Uprava mora na Glavnoj skupétini dati svakome dioni&aru na njegov zahtjev obavjestenja o poslovima
Drustva, ako je to potrebno za prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu.

17. Materijali za Glavnu skupstinu za koje je to predvideno zakonom bit ¢e dostupni za uvid dioni¢arima
i za izdavanje preslika u sjeditu Drustva u Zagrebu i to svakog radnog dana od dana objave poziva za
Glavnu skupstinu do dana odrzavanja Glavne skupstine u vremenu od 10:00 do 14:00 sati. Ti materijali
bit ée istoga dana objavljeni i na internetskoj stranici Drudtva: www.atlanticarupa.com.

18. U sluéaju da okolnosti nakon sazivanja Glavne skupstine dovedu do nemoguénosti njenog
odrzavanja, u svjetlu &irenja koronavirusa (COVID-19), Uprava Drustva ce pravovremeno donijeti odluku
o otkazivanju Glavne skupstine.

U Zagrebu, 04. svibnja 2022. godine

Atlantic Grupa d.d.

Kontakt:

Katarina Mindoljevi¢ Ivana Bracun ili Maja Brekalo
Tajnik Drustva Odnosi s investitorima

Tel. +385 1 2413 923 Tel. +385 91 241 3264

E-mail; katarina.mindoljevic@atlanticarupa.com E-mail: ir@atlanticgrupa.com




Prilog 1 — Obrazac Prijave za sudjelovanje

GLAVNA SKUPSTINA - ATLANTIC GRUPA d.d.

Prijava za sudjelovanje

1. Ime i prezime / tvrtka / OIB
dioni¢ara

2. Adresa stanovanja/sjediste
dioni¢ara (ulica, broj, mjesto,
drzava)

3.Ime i prezime / tvrtka / OIB
punomocnika/skrbnika

4. Adresa stanovanja / sjediste
punomoénika/skrbnika (ulica, broj,
mjesto, drzava)

5. Ime / prezime ovlastenog
zastupnika dioni¢ara-potpisnika
prijave (za pravne osobe)

6. Broj dionica dioni¢ara s kojima
glasuje na skupstini*

7. Broj ra¢una dioni¢ara kod
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d.

Prijavljujem svoje sudjelovanje na Glavnoj skupdtini Atlantic Grupe d.d., Zagreb, Miramarska 23,
sazvanoj za dan 15. lipnja 2022., s potetkom u 12:00 sati, u prostorima sjediSta Drustva, Zagreb,
Miramarska 23.

*naznaditi ukoliko je ukupan broj dionica dionigara ili dionica na skrbnickom racunu razligit od broja
dionica s kojim se glasuje po prijavi, odnosno za koje se posjeduje punomoé. Ukoliko se ocekuje
promjena broja dionica u odnosu na prijavljeni broj, staviti naznaku: ,sukladno stanju dionica na dan 8.
lipnja 2022.".

Potpis dioni¢ara/punomotnika: Datum:




Prilog 2 — Obrazac punomogi:

GLAVNA SKUPSTINA ATLANTIC GRUPA d.d. ZAGREB
Punomoé

1. Ime i prezime odnosno tvrtka
dioni¢ara/OIB

Ime i prezime ovladtenog
zastupnika dioniara-potpisnika
punomodi (za pravne osobe)

2. Adresa stanovanja/sjediSte
dioni¢ara (ulica, broj, mjesto,
drzava)

3. Ukupni broj dionica dionic¢ara

4. Broj ratuna kod Sredi$njeg
klirinskog depozitarnog drustva
d.d.

Ovime oviaséujem dolie navedenog punomoénika da u moje ime i za moj raéun podnese prijavu za
sudjelovanje na Glavnoj skupétini dionitkog drustva Atlantic Grupa d.d., Zagreb, Miramarska 23 koja ée
se odrzati dana 15. lipnja 2022. godine u Zagrebu, da me zastupa na toj Glavnoj skupstini, da u moje ime
i za moj radun sudjeluje u njenom radu, te da glasuje o svim odlukama koje se na njoj donose.

1. |lme i prezime odnosno tvrtka
punomoénika

2. |Adresa stanovanja/sjediste
punomocénika (ulica, broj,
mjesto, drzava)

3. |OIB za punomodénika

Broj dionica s kojima
punomocénik glasuje

5. |Uputa za glasovanje

Potpis dioniCara: Datum:




Prilog 3 - Izvje$ée o primicima za 2021. godinu s pripadajuéim lzvjes¢em revizora
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Neovisno izvjesce s izraZavanjem ograniéenog uvjerenja o lzvjeStu o primicima za 2021. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drudtva Atlantic Grupa d.d.

AngaZirani smo od strane Uprave drustva Atlantic Grupa d.d. (.Drudtvo"), kako bismo na temelju odredbi
Elanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angaZman s izraZavanjem ogranienog
uvjerenja priloZenog lzvje¢a o primicima za godinu koja je zavrdila 31. prosinca 2021. (.lzvjeste o
primicima*) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku neovisnog
izvje$¢a o izraZavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvie3¢a o primicima.

Predmet ispitivanja I primjenjivi kriteriji

AngaZman s izraZavanjem ogranienog uvjerenja se odnosi na sliede¢i predmet ispitivanja na koje se
primjenjuju sljiede¢i primjenjivi kriteriji:
- lzvje$te o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavrSava 31. prosinca 2021. sadrZi
podatke u skladu s Elankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u lzvje3ce o primicima i zahtjevi vezani uz
objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama €lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drudtva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje§¢a o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz Clanka
272.r stavcima 1. 2. Zakona o trgovackim drudtvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukfjufeni u Izvjes¢e o primicima u skladu s Clankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za dono3enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje3¢u o primicima,

- mijerenje primitaka za godinu koja je zavr3ila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drutvima, i

- objavljivanje lzvijed¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama Clanka
272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Dru$tva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrZe materijalne greske, bilo
zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgoverni su osigurati potpunost i
to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izraZavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraZavanjem uvjerenja (MSIU) 3000 -
AngaZmani s izrazavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eti¢ke standarde te planiramo iizvriimo angaZman
kako bismo na osnovi prikuplienih dokaza formirali zakljuak o tome sadrZi Ii izvje3¢e informacije
zahtijevane sukfadno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom, odrZzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuCuju¢i dokumentirane politike i procedure vezane za
uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i regulatornim
zahtjevima.

Uskiadeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etikim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionaine rafunovode, koji postavija temeljna nacela integriteta, objektivnosti, stru¢nosti i duZne
brige, povjerljivosti te profesionalnog pona3anja.

Priroda i opseg naih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nade stru¢ne prosudbe kako bismo
stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite &anovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Druitvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje5¢a o primicima;

- od Drugtva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021. godine
i provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u {zvje3€u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s raCunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomo¢ne knjige) za godinu koja je zavr3ila 31. prosinca

2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drudtva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje3¢u o primicima; i

- provjerili smo sadr¥i li Izvjeiée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe Clanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima.

Opseg angaimana s izraZavanjem ogranienog uvjerenja znatno je manji od opsega angaZmana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuéi razumijevanje interne
kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za nad
ogranifeni zakljucak.

Zakljuéak s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavijenim dokazima, niSta nam nije privuklo paZnju $to bi
uzrokovalo da vjerujemo kako Izvjes¢e o primicima za 2021. godinu pripremijeno od strane Atlantic Grupa
d.d. ne sadrZi podatke, u svim zna&ajnim aspektima, sukladno ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.
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Ogranicenja upotrebe naseg lzvjedca
Nage izvje¥ée namijenjeno je iskljugivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhe izvjedtavanja o lzvje3cu
o primicima Koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr3ava 31. prosinca 2021. u skladu s Clankom
272.r Zakona o trgovatkim druitvima. Nade izvje3¢e nije, niti ono predstavlja, pravno miljenje o
uskladenosti s &lankom 272.r Zakona o trgovackim drudtvima.

U sludaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavijeni, ili u slu¢aju obmanjujucih usmenih ili
pisanih izjava ili objagnjenja, nai nalazi, tumaZenja ili zakljuZci u naSem neovisnom izvje3¢u s izrazavanjem
ogranitenog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezuitirati potrebom za dodatnim postupcima koji nisu
ukljufeni u opseg ovog angaZmana.

U najvecoj mieri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihva¢éamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni
na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano
uz nas rad ili ovo neovisno izvjeice s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljutke do kojih smo dosli.

Berislav Horvat, Janja Kuli¢,
.. T _7

{

Predsjednik uprave i oviadteni revizor Direktor | ovia$teni revizor

Ernst & Young d.o.o. Kuli¢ i Sperk REVIZIJA d.o.0.

Radnicka cesta 50, Radnitka cesta 52,

Zagreb, Hrvatska Zagreb, Hrvatska

4, svibnja 2022. 4. svibnja 2022.

Prilog: 1zvje§ce o primicima za 2021. godinu



ATLANTIC

U skladu s &lankom 272.r Zakona o trgovackim druStvima i €lancima Kodeksa
korporativnog upravijanja Zagrebalke burze i HANFA-e, Uprava i Nadzorni odbor
Atlantic Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,,.Druitvo®) podnose Glavnoj skupstini
sljedece

1ZVJESCE

O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA 1 UPRAVE U 2021.
GODINI

Primici €lanova Nadzornog odbora

Nadzorni odbor Atlantic Grupe d.d. je u 2021. godini djelovao u sastavu od sedam
¢lanova: Zdenko Adrovié, Predsjednik Nadzornog odbora, SiniSa Petrovi¢, Zamjenik
predsjednika Nadzornog odbora, Anja Svetina Nabergoj, ¢lanica, Monika Elisabeth
Schulze, &lanica, Franz Josef Flosbach, ¢lan, Aleksandar Pekeé, ¢lan i Lars Peter Elam

Hakansson, ¢lan.

Sukladno odredbi &lanka 269. stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima, dana 18. lipnja
2020. godine, Glavna skupstina Drustva donijela je Odluku o primicima clanova
Nadzornog odbora, temeljem koje su, bez odstupanja, u 2021. godini izvrSene isplate
primitaka &lanovima Nadzornog odbora. Navedenom Odlukom odredeni su iznosi
primitaka &lanova Nadzorog odbora, pri éemu su uzeti u obzir razliditi vanjski i
unutarnji ¢éimbenici kao $to su ekonomski uvjeti, prevladavajuce razine placa, podaci o
naknadama, najbolje prakse regionalnih i relevantnih industrija te razine naknada i
politike DruStva.

Svaki &lan Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjeseéni primitak od dana
njegova/njezina imenovanja na tu duZnost, do dana prestanka obavljanja iste. Kako bi
se zadrzala njihova neovisnost i potpuna objektivnost, primici ¢lanova Nadzornog
odbora ne ovise o rezultatima Drustva i ne sadrZe varijabilni dio naknade. Slijedom
navedenog navedeni fiksni primici ¢ine 100% njihovih ukupnih primitaka. Clanovi
Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih
drustava u dionicama Drustva.



Slijedom navedenog, u 2021. godini élanovima Nadzornog odbora isplaeni su primici
u sljede¢im bruto I iznosima:

Primici clanova Nadzornog odbora u 2021 godini

Zdenko Adrovié¢ 360.000,00
Sini3a Petrovié¢ 240.000,00
Anja Svetina Nabergoj 180.000,00
Monika Schulze 180.000,00
Lars Peter Hikansson 180.000,00
Aleksandar Peke¢ 180.000,00
Franz Jozef Flosbach 180.000,00
UKUPNO 1.500.000,00

Osim prethodno navedenih, Dru§tvo niti njegova povezana drustva nisu izvr3ili nikakve
druge isplate. Drustvo i njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove niti
predujmove te ne izdaju jamstva u korist &lanova Nadzornog odbora. Drustvo i njegova
povezana drustva nisu &lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove ili povlastice
znatne vrijednosti.

Izvjesée o primicima élanova Nadzornog odbora za 2021. godinu pripremljeno je u
skladu s odgovarajuéim zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravljanja
Zagrebatke burze i HANFA-e, Kodeksom korporativnog upravijanja 1 Statutom
Atlantic Grupe d.d.

Primici ¢lanova Uprave

Uprava Atlantic Grupe broji Sest ¢lanova, koju ¢ine: Emil Tedeschi, Predsjednik
Uprave; Neven Vrankovié, Potpredsjednik Grupe za Korporativne aktivnosti, Zoran
Stankovié, Potpredsjednik Grupe za Financije, nabavu i investicije, Lada Tedeschi
Fiorio, Potpredsjednica Grupe za Korporativnu strategiju i razvoj, Sre¢ko Nakic,
Potpredsjednik Grupe za Distribuciju te Enzo Smrekar, Potpredsjednik Grupe za
Delikatesne namaze, Donat i internacionalizaciju.

Sukladno odredbama ¢lanka 247. Zakona o trgovackim drustvima, dana 18. lipnja 2020.
godine, Glavna skupitina Drustva donijela je Politiku primitaka ¢lanova Uprave (u
daljnjem tekstu: Politika primitaka) temeljem koje su, bez odstupanja, u 2021. godini
izvriene isplate primitaka &lanovima Uprave. Politika primitaka za ¢lanove Uprave
uspostavljena je na nagin kojim se snaZno potide kultura pla¢anja prema uginku te
dugoroéna strategija Drustva. Iznos primitaka koji se isplatuju ¢lanovima Uprave
utvrden je s ciljem privladenja, motiviranja i zadrzavanja kvalificiranih profesionalaca,
promicanja dobrog i uéinkovitog upravljanja rizicima te odvracanja od preuzimanja
rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika za Dru$tvo. Njome su uzete u obzir sve
regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse primitaka za rukovodece osoblje na
odgovarajuéim funkcijama, ukljutujuci zaposlenike povezanih druitava Drustva.
Drustvo osigurava privlaéne uvjete zaposljavanja ¢iji bitni elementi ukljucuju primitke,
osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i intelektualno poticajno okruZenje.



Sukladno tome, politika primitaka za &lanove Uprave opéenito doprinosi postizanju
strategkih ciljeva Druitva.

Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnotezu izmedu varijabilnih i
fiksnih primitaka, pri éemu je fiksni dio — u smislu osnovne pla¢e — utvrden ugovorom
s ¢lanom Uprave u bruto iznosu, dok je postotak varijabilnog dijela primitka, takoder
utvrden ugovorom, ali je uvijek povezan s u¢inkom.

Iznos godidnjeg dodatka (bonusa) za 2021. godinu utvrduje se na temelju ugovora s
¢lanom Uprave, a povezan je s ostvarenjem kljuénih financijskih/prodajnih pokazatelja,
kao i kvalitativnih (nefinancijskih) mjerila u¢inka (dalje u tekstu zajednicki: kljucni
pokazatelj/i u€inka ili KPI-jevi):

Za Predsjednika Uprave, Potpredsjednika Grupe za korporativne aktivnosti,
Potpredsjednika Grupe za financije, nabavu i investicije i Potpredsjednika
Grupe za korporativnu strategiju i razvoj:

-ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA Atlantic Grupe konsolidirano
s tezinskim udjelom od 75%,

-ostvarenje direktne prodaje vanjskim kupcima (treéim stranama) ili IMS
konsolidirano Atlantic Grupe s tezinskim udjelom 15%,

-ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od ocjene
ispunjenja cilja zadrzavanja klju¢nih zaposlenika u 2021. godini s teZinskim
udjelom 10%;

Za Potpredsjednika Grupe za distribuciju te Potpredsjednika Grupe za
delikatesne namaze, Donat i internacionalizaciju:

-ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA Atlantic Grupe
konsolidirano s tezinskim udjelom od 40%,

-ostvarenje profitnog cilja povezanog s EBITDA poslovnog ili distributivnog
podrucja iz njegove nadleznosti s teZinskim udjelom od 35%,

-ostvarenje direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama) povezane s
IMS poslovnog ili distributivnog podrudja iz njegove nadleZnosti s teZinskim
udjelom 15%,

-ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od ocjene
ispunjenja cilja zadrzavanja klju¢nih zaposlenika u 2021. godini s teZinskim
udjelom 10%.

Svaki &¢lan Uprave ima pravo na godisnji dodatak koji se odnosi na odredenu poslovnu
godinu ako su ispunjeni sljedec¢i preduvijeti:

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Atlantic Grupe za
tu poslovnu godinu,

- ostvareno je najmanje 90% planiranog EBITDA poslovnog podrugja koje je
obuhvaéeno ovlastima doti¢nog ¢lana Uprave za tu poslovnu godinu,

- ako je on/ona bio zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim druStvima
najmanje 2/3 predmetne poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne
poslovne godine, te ima pravo na isplatu godi$njeg dodatka.



Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvjeta i KPI-jeva temelji se na
konsolidiranim financijskim rezultatima Drudtva za predmetnu poslovnu godinu, dok
se ocjena nefinancijskog cilja (ispunjenja cilja zadrZzavanja kljucnih zaposlenika u
2021. godini) temelji na sluzbenom izvjeS¢u Drustva.

Godi¥nji dodatak predstavlja 75% ostvarene osnovne godiSnje bruto place u slucaju
100% ostvarenja KPI-jeva. Clanovi Uprave imaju pravo na isplatu godi$njeg dodatka
(bonusa) u gotovini, odnosno, dionicama Drustva, sukladno Tocki. 7 i 8. Politike
primitaka.

Ugovoreni iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima &lana Uprave nije manji od
40% ukupnih primitaka pod uvjetom 100% ostvarenja utvrdenih KPI-jeva, a to
ukljucuje i odgodeni dio bonusa.

Clanovima Uprave su u 2021, godini isplaceni sljedeéi (bruto I, u HRK) iznosi:

Fiksria pdlonda \ Viurabsina ; Primuc i

naknada® nrav

Emil Tedeschi 2.746.200.00 | 54,40 | 2.179.160.75 | 43,17 | 122.721,53 2,43 | 5.048.082.28 | 100
Neven Vrankovic¢ 1.790.400,00 | 57,90 | 1.231.596,88 | 39,83 70.082,58 2,27 | 3.092.079.46 | 100
Zoran Stankovi¢ 1.736.400,00 | 58,10 | 1.199.345,50 | 40,13 52.848,24 1,77 | 2.988.593,74 | 100
Lada Tedeschi Fiorio 1.680.000,00 | 55,81 1.243.060,50 | 41,30 87.073,38 2,89 | 3.010.133,88 | 100
Srecko Naki¢ 1.685.400,00 | 56,53 | 1.248.000,00 | 41,86 47.874,85 1,61 | 2.981.274,85 | 100
Enzo Smrekar 1.623.231,70 | 54,13 1.148.255,75 | 38,29 | 227.316,06 7,58 | 2.998.803,51 | 100

*varijabilna naknada odnosi se na obracunati godisnji dodatak za poslovau godinu 2020). i odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2017., koja ukljucuje i naknade za ¢lanstvo u Upravi

Varijabilna naknada ispla¢ena Emilu Tedeschiju, Predsjedniku Uprave i Ladi Tedeschi
Fiorio, Potpredsjednici Grupe za Korporativnu strategiju i razvoj, u 2021. godini,
odnosi se na rezultate za poslovnu godinu 2020. i odgodeni dio bonusa za poslovnu
godinu 2017. (bruto I, u HRK):

Emil Tedeschi 2.179.160,80 | 1.997.860,50 1.498.395,38 680.765,42 | 499.465,13 599.358,15
Lada Tedeschi Fiorio | 1.243.060,50 | 1.222.200,00 916.650,00 326.410,50 | 305.550,00 366.660,00




Isplata varijabilne naknade za ostale ¢lanove Uprave, u 2021., izvr8ena je u dionicama,
a odnosi se na rezultate za poslovnu godinu 2020. i odgodeni dio bonusa za poslovnu
godinu 2017. (bruto I, u HRK):

Varjahilna

Neven Vrankovié |  1.231.596,88 611 483 128 684 17 308
Zoran Stankovié 1.199.345,50 595 468 127 664 166 299
Srecko Nakié 1.248.000,00 624 425 199 602 151 271

1.148.255,75
(ukupno)

Enzo Smrekar 1.097.250,00 570 457 113 648 162 292
(u dionicama)

51.005,75
(isplata)

*varijabilna naknada odnosi se na obraéunati godisnji dodatak za poslovau godinu 2020. i odgodeni dio
bonusa za poslovnu godinu 2017., koja ukijucuje i naknade za clanstvo u Upravi

Od bruto I iznosa varijabilne naknade (godisnjeg dodatka, u HRK), 75% neto iznosa
isplacen je obliku dionica u 2021. godini sukladno prosje¢noj cijeni dionice (teZinski
udio) na Zagrebackoj burzi na dan 21. travnja 2021. godine (1.540,00 HRK). Datum
odobrenja Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) jest
istek 30 dana od datuma dono3enja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu
od strane Nadzornog odbora Drustva. Takve dionice ¢lanovi Uprave moraju zadrZati
najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na raune dionica.

Preostalih 25% ostvarenog godiSnjeg dodatka za 2020. godinu za doti¢nog ¢lana
Uprave, pomnoZen s koeficijentom 1,8, biti ¢e isplacen u dionicama Drustva 2024.
godine, pod uvjetom da je taj ¢lan/ica Uprave jo uvijek zaposlen/a u Drustvu ili
njegovu povezanom drustvu na dan 1. travnja predmetne godine.



Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2021. slijedeéi ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade u noveu (bruto I, u HRK), s terminom njezine isplate kako

slijedi:

\riabilna

e Kuja

Vamyabiln .
p Vol
. o nuhnada kops 5 ki
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odnosy na ¢ odr
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_,“-“ ( Il_ll["'l'l Nilsa 78

tsplucena u

Y
(1]

Emil Tedeschi 2.059.650,00 1.544.737,50 59317920 |  2.137.91670 | 514.912,50 617.895,00
Lada Tedeschi
Fissio 1.260.000,00 945.000,00 |  305.856,00 | 1.250.856,00 | 315.000,00 378.000,00

Za ostvarene rezultate za poslovnu godinu 2021. ostali ¢lanovi Uprave su ostvarili
varijabilni dio naknade (bruto I, u HRK), s terminom njezine isplate kako slijedi:

1A

se odnost na
npna

T3%s bonitisn 72
noknadi 20 2y

2021, fukupnod
spladena u

diomcama ni bonus {ukupnol TR came
LR : tukupno)
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SOCTTH, S

b |
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Uy AT

S 134280000 | 1.00722633 | 81421160 | 1.821.437.93 821 287
S 130230000 | 976.166.50 | 789.807.43 |  1.765.973.93 796 278
SIECEOINGKIS 139677525 | 1.047.805,82 | 598.746,18 | 1.646.552.00 748 300
EnzoSmreker | 053 10000 | 91740792 | 28179043 | 1.199.198,35 566 m

Od bruto I iznosa varijabilne naknade (godi3njeg dodatka, u HRK), 75% neto iznosa
isplacen je u obliku dionica u 2022. godini, sukladno prosjegnoj cijeni dionice (teZinski
udio) na Zagrebatkoj burzi na dan 19.04.2022. (1.694,98 HRK). Datum odobrenja
Opcijskog programa stjecanja dionica od strane zaposlenika (ESOP) jest istek 30 dana
od datuma donoSenja godisnjih financijskih rezultata za poslovnu godinu na koju se
godisnji dodatak odnosi, od strane Nadzornog odbora Drustva. Takve dionice ¢lanovi
Uprave moraju zadrZati najmanje 2 godine od dana njihova prijenosa na raune dionica.

Preostalih 25% ostvarenog godidnjeg dodatka za 2021. godinu za dotinog ¢lana
Uprave, pomnoZen s koeficijentom 1,8, isplacuje se u dionicama Drustva uz razdoblje
zadrZavanja do 2025. godine, pod uvjetom da je taj ¢lan/ica Uprave jo§ uvijek
zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom druitvu na dan 1. travnja predmetne
godine.




Pregled u nastavku prikazuje prosje¢ni prihod zaposlenika drustva Aflantic Grupe d.d.
za 2021. godinu u Bruto I iznosu koji ukljuduje fiksni i varijabilni dio plade, ostale
primitke u naravi i sve ostale isplate izvrSene u vezi sa statusom zaposlenika,
ukljudujuéi dodjelu naknade podijeljene s prosje¢nim brojem zaposlenika u ekvivalentu
punog radnog vremena (FTE). Smjernica se temelji na prosjenom prihodu zaposlenika
Atlantic Grupe d.d. jer se veéina nalazi na rukovodeéim i kljucnim profesionalnim
funkcijama koja su relevantna za usporedbu primitaka.

Godi¥nji primici po zaposleniku - HRK 2021. 2020. 2019. 2018. 2017.
Godi¥nja osnovica (Bruto 1) 482.375 464.749 456.945 493.811 456.071
{Atlantic Grupa d.d.; THRK) 2021. 2020. 2019. 2018. 2017.
Prihodi 501.005 444.190 417.644 371.093 279.533
Neto dobit/(gubitak) 263.798 224.534 187.594 76.490 4.282
{(Atlantic Grupa kensolidirano; THRX) 2021, 2020. 2019. 2018, 2017.
Prihodi 5.785.771 5.328.674 5.506.404 5330624 5.303.426
Neto dobit/(gubitak) 344.857 341,730 388.880 243970 275.529

Drustvo nije zahtijevalo povrat niti jednog varijabilnog dijela place, niti su se za to
ispunili neki uvjeti.

Ne postoje isplate ili obveze na isplatu od strane trece osobe ¢lanovima Uprave, u vezi
s poslovima koje su obavljali kao &lanovi Uprave u Drustvu ili bilo koje druge funkcije

unutar Atlantic Grupe.

Tzvjesée o primicima &lanova Uprave za 2021. godinu pripremljeno je u skladu s
odgovarajuéim zakonskim odredbama, Kodeksom korporativnog upravijanja
Zagrebatke burze i HANFA-¢ te Kodeksom korporativnog upravijanja i Statutom
Atlantic Grupe d.d.

Ugovor o obavljanju funkcije ¢lana Uprave moZe se otkazati u skladu sa zakonskim
odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u slutaju otkazivanja ugovora za
vrijeme njegova vaZenja od strane Atlantic Grupe, osim ako se ugovor ne otkazuje iz
razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem doti¢nog ¢lana Uprave. Otpremnina je
ogranidena na iznos od dvanaest (12) prosjeénih mjese¢nih bruto L plada isplacenih
doti¢nom &lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka ugovora.

U Zagrebu, 4. svibnja 2022.

Atlantic Gm1 d. g -
X y o
t \ i 7
Emil Tedeschi Zdenko Adllwié

Predsjednik Uprave Predsjednik Nadzomog odbora



Prilog 4 - Zivotopisi kandidata predloZenih u prijedlogu Odluke za izbor tri €lana Nadzornog odbora pod
Toékom 7. dnevnog reda

ZIVOTOPIS: Aleksandar Pekeé

Aleksandar Peke& redoviti je profesor na Fugua School of Business Sveucilista Duke. Ekspert je iz
podrugja menadZerskog odluéivanja u kompleksnim kompetitivnim okruzenjima te autor radova u
vodeéim akademskim &asopisima iz menadzerskih znanosti, kao i radova iz podru¢ja ekonomije,
matematike i psihologije. Konzultantska iskustva g. Aleksandra Pekeca ukljuuju bankarsku, internet,
farmaceutsku, prodajnu i telekomunikacijsku industriju. U periodu od 2010. do 2015. godine bio je Clan
Savjeta za gospodarstvo Predsjednika Republike. Doktorirao je na sveutilidtu Rutgers, a diplomirao na
Sveugdilistu u Zagrebu.

Obzirom na struénost i iskustvo g. Aleksandra Peke&a, njegov dosada$niji aktivan rad u Nadzornom
odboru i Komisiji za razvoj vodstva i nagradivanje Nadzornog odbora Drustva te mogucnost da pruzi
neovisan i u&inkovit doprinos daljnjem radu Nadzornog odbora Drustva, predlaze se njegovo ponovno
imenovanje za ¢lana Nadzornog odbora Drustva.

ZIVOTOPIS: Lars Peter Elam Hakansson

Kao Predsjednik Uprave te glavni upravitelj imovinom imovinom (Chief Investment Officer), g. Lars Peter
Elam Hakansson vodi investicijske timove East Capitala zaduzene za regije Istotna Europa i Azija.
Ustanovio je investicijsku filozofiju i i strategiju East Capitala, kojim jo$ uvijek upravlja. Pet puta je bio
nagraden za najboljeg fond menadzera od strane Morningstara te od strane najveceg Svedskog
financijskog dnevnika Dagens Industri. S investicijskim timovima koje vodi, primio je brojne nagrade
Lipper za uspjedno poslovanje fondovima kojim upravlja East Capital. Predsjednik je Uprave Svedske
glazbene kuée slavnih i &an Uprave Bonnier Business Press-a. Prije osnivanja East Capitala bio je na
vodeéim poziciiama u kompaniji Enskilda Securities u Londonu, Parizu i Stockholmu - gdje mu je zadnja
pozicija bila na &elu odjela za upravljanje kapitalom te odjela analiza na globalnoj razini. G. Hakansson
je studirao na 3tokholmskoj $koli ekonomije te na FEDHEC u Lilleu. Clan je Svedske Kraljevske Akademije
za tehniéke znanosti te teéno govori §vedski, engleski i francuski jezik.

Obzirom na strugnost i iskustvo g. Larsa Petera Elama Hakanssona, njegov dosada$nji aktivan rad u
Nadzornom odboru i Komisiji za razvoj vodstva i nagradivanje Nadzornog odbora Drustva te moguénost
da pruzi neovisan i uginkovit doprinos dalinjem radu Nadzornog odbora Drustva, predlaze se njegovo
ponovno imenovanje za ¢lana Nadzornog odbora Drustva.

ZIVOTOPIS: Franz Josef Flosbach

G. Franz Josef Flosbach je diplomu industrijskog inzenjera stekao 1973. godine na Tehni¢kom fakuitetu
u Darmstadtu. Veéinu svog radnog vijeka, od 1975. godine, proveo u DEG-Deutsche Investitions und
Entwicklungsgesellschaft mbH. DEG poti¢e privatna poduze¢a u zemljama s trzistem u nastajanju i
zemljiama u razvoju, a od 2001. godine dio je njemacke razvojne banke KFW - Bankengruppe. G.
Flosbach obnasao je vide izvrénih funkcija — funkciju zaduZenu za reviziju korporativnog upravijanja (koja
ukljuéuje odgovornost za ulaganja u Aziji, arapskim zemljama, jugoistonoj Europi, Africi engleskog
govornog podrugja), poslovno planiranje i kontroling (koja ukljucuje uspjesSnu implementaciju SAP
sustava), razvoj poslovanja i upravijanje portfeliem za podru¢je Podsaharske Afrike, te konzultantske
poslove za ,Deutsche Mittelstand”, programe Europske zajednice (ECIP, CDI, JOPP), agenciju za
promicanje stranih ulaganja, te Pakt stabilnosti za jugoistoénu Europu. Nadalje, bio je odgovoran za
razvoj poslovanja DEG-a u isto&noj i jugoistoénoj Europi, Kavkazu, Sredi$njoj Aziji, Turskoj i Bliskom
istoku, §to obuhvaéa oko 30 zemalja, ulaganja od 1,5 milijarde eura, portfelj od oko 110 kompanija, 200
— 500 milijuna novih obveza godignje. Prije karijere u DEG-u, g. Franz Josef Flosbach radio je kao stariji
savjetnik u kompaniji Treuhand-Vereinigung AG / Coopers & Lybrand GmbH, dana3njem



PricewaterhouseCoopersu (PwC), s posebnim fokusom na aktivnosti spajanja i preuzimanja. G. Flosbach
posjeduje specifiéno znanje u sliede¢im podrugjima: financiranje projekata, pruzanje dugoronih
zajmova, vlasnicki kapital, spajanja i preuzimanja, restrukturiranje i privatizacij, savjetodavne usluge,
upravljanje rizicima, korporativno upravijanje. Jednako tako, posjeduje iznimni ,know-how" u pogledu
trzista i sektora. Trenutno obavlja duZnost &lana u tri nadzorna odbora, dvije komisije za reviziju (u funkciji
predsjednika) i jednom odboru za rizike (u funkciji predsjednika) renomiranih kompanija u regiji, od cega
su dvije od tih kompanija banke. G. Flosbach je ¢lan ,Siidosteuropa Gesellschaft" iz Miinchena od 1999.
godine.

Obzirom na struénost i iskustvo g. Flosbacha, njegov dosadasnji aktivan rad u Nadzornom odboru i
Komisiji za reviziju Nadzornog odbora Drustva te moguénost da pruzi neovisan i ucinkovit doprinos
daljnjem radu Nadzornog odbora Drustva, predlaze se njegovo ponovno imenovanje za tlana Nadzornog
odbora Drustva.



Prilog 5 - Proéig¢eni tekst Politike primitaka za ¢lanove Uprave

U skladu s &lankom 247. Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ,ZTD“), Nadzorni odbor Atlantic
Grupe d.d. (dalje u tekstu takoder ,Drutvo®) predlaze Glavnoj skupstini da na sjednici koja ¢e se odrzati
15. lipnja 2022. odobri pro&idéeni tekst Politike primitaka za ¢lanove Uprave kako slijedi:

POLITIKA PRIMITAKA ZA CLANOVE UPRAVE

1. Ova Politika primitaka za &lanove Uprave (dalje u tekstu ,Politika“) temelji se na nacelu priviagenja,
motiviranja i zadrZavanja kvalificiranih profesionalaca s ciliem promicanja dobrog i u€inkovitog
upravljanja rizicima te odvracanja od preuzimanja rizika koji prelaze razinu prihvatljivog rizika za
Drustvo. Politika ima za cilj osigurati uravnoteZene, odrzive i transparentne primitke lanova Uprave
kojima se snaZno potite kultura placanja prema uginku te dugoro¢na strategija Drustva. Pri
utvrdivanju primitaka u ovoj su Politici uzete u obzir sve regionalne, lokalne i relevantne poslovne
prakse primitaka za rukovodeée osoblje na odgovarajuéim funkcijama, uklju€ujuéi zaposlenike
povezanih drudtava Dru$tva. Drustvo osigurava priviaéne uvjete zaposljavanja Eiji bitni elementi
ukljuguju primitke, osobni razvoj, osposobljavanje, radnu okolinu i intelektualno poticajno okruzenje.
Sukladno tome, Politika doprinosi postizanju strateskih ciljeva Drustva.

2. Ugovor s élanom Uprave (dalje u tekstu ,Ugovor”) zaklju€uje se na razdoblje od tri (3) godine, a njime
se utvrduju prava, ukljugujuéi odredbe o primicima, i obveze koje se temelje na njegovim/njezinim
ovlastima u Upravi. Svi &lanovi Uprave zasnivaju radni odnos na neodredeno vrijeme u Atlantic Grupi
d.d. ili u njezinim povezanim drustvima.

3. Ugovor se moZe otkazati u skladu sa zakonskim odredbama. Obveza isplate otpremnine nastaje u
sluéaju otkazivanja Ugovora za vrijleme njegova vaZenja od strane poslodavca, osim ako se Ugovor
ne otkazuje iz razloga uvjetovanih protupravnim postupanjem doti¢nog ¢lana Uprave. Otpremnina je
ograniéena na iznos od dvanaest (12) prosje¢nih mjesecnih bruto placa isplacenih doti€énom lanu
Uprave u tri mjeseca prije prestanka Ugovora.

4.  Struktura primitaka ¢lanova Uprave osigurava dobru ravnoteZu izmedu varijabilnih i fiksnih primitaka,
pri éemu je fiksni dio — u smislu osnovne plaée — utvrden Ugovorom u bruto iznosu, dok je varijabilni
dio primitaka uvijek povezan s uginkom. Iznos varijabilnog dijela u ukupnim primicima ¢lana Uprave
nece biti manji od 40% ukupnih primitaka pod uvjetom ostvarenja utvrdenih KPI-jeva, $to ukljuCuje i
odgodeni dio bonusa.

5. Visina osnovne pla¢e utvrduje se u skladu s ¢&lankom 1. na temelju drustava na trZisStu
rada usporedivih u smislu veligine i/ili sloZenosti u regiji u kojoj Drustvo posluje, uzimajuéi u obzir
uvjete zaposljavanja zaposlenika u Drustvu i njegovim povezanim drustvima.

6. lIznos godiénjeg dodatka (bonusa) utvrduje se po godini vaZenja Ugovora, a povezan
je s ostvarenjem kljugnih financijskih/prodajnih pokazatelja, kao i kvalitativnih (nefinancijskih) mjerila
uginka (dalje u tekstu zajednicki: kljuéni pokazatelj/i u€inka ili KPl-jevi):

- ostvarenje financijskog cilja koji se sastoji od ocjene ispunjenja profitnog cilja povezanog
s EBITDA,

- ostvarenje cilja direktne prodaje vanjskim kupcima (tre¢im stranama),

- ostvarenje kvalitativnog (nefinancijskog) cilja koji se sastoji od KPl-jeva za odredenu
godinu koji &ine Indeks odrZivosti Drustva kojim su kao relevantni stupovi obuhvacene
emisije, voda, recikliranje, proizvodi i zaposlenici.



Svaki &lan Uprave ima pravo na godiénji dodatak koji se odnosi na odredenu poslovnu godinu (dalje
u tekstu ,Poslovna godina*) ako su ispunjeni sljedeéi preduvjeti:

- ostvareno je najmanje 90% plana konsolidiranog EBITDA Drustva za Poslovnu godinu,

- ostvareno je najmanje 80% planiranog EBITDA poslovnog podruéja koje je obuhvaceno
ovlastima dotiénog &lana Uprave za Poslovnu godinu,

- ako je on/ona bio zaposlen u Drustvu ili njegovim povezanim dru$tvima najmanje 2/3 predmetne
Poslovne godine, kao i na dan 31. prosinca predmetne Poslovne godine, te ima pravo na isplatu
godisnjeg dodatka.

Ocjena ostvarenja takvih financijskih preduvieta i KPljeva temelji se na konsolidiranim
financijskim rezultatima Dru$tva za predmetnu Poslovnu godinu, dok se ocjena nefinancijskog
cilia temelji na sluzbenom izvjeséu Drustva ifili kvantitativnom i/ili kvalitativnom istraZivanju od
strane odgovarajucih neovisnih partnera, tj. istrazivatke agencije.

Pravo na isplatu godisnjeg dodatka utvrduje se odlukom Uprave o primicima koja se primjenjuje
na sve zaposlenike Atlantic Grupe d.d. i njezinih povezanih drustava, a donosi se na godisnjoj
osnovi (dalje u tekstu ,Odluka®).

Godisnji dodatak predstavlja 75% ostvarene osnovne godi$nje bruto place u sluZaju 100%
ostvarenja KPI-jeva.

7. Clan Uprave ima pravo na isplatu godi$njeg dodatka u smislu:

a) isplate u gotovini: 75% ostvarenog godisnjeg dodatka za doti€nog Elana Uprave koji se
ispladuje po isteku 30 dana od datuma dono$enja godisnjih financijskih rezultata za Poslovnu
godinu od strane Nadzornog odbora Drustva (dalje u tekstu ,Datum odobrenja®).

Clanovi Uprave mogu se odlugiti gotovinski dio svojeg godisnjeg dodatka primiti u dionicama
Drustva, u kojem sludaju moraju takve dionice zadrzati najmanje 2 godine od dana njihova
priilenosa na racune dionica,

b) dugoro&nog programa dodjele dionica: 25% ostvarenog godi$njeg dodatka za doticnog ¢lana
Uprave (dalje u tekstu ,Osnovne dionice*) pomnoZenog sa 1,8 (dalje u tekstu ,Dodatne
dionice") koji se ispla¢uje u dionicama Drustva uz razdoblje zadrzavanja (vesting period) do
isteka mjeseca travnja Eetvrte godine radunajuéi od kraja Poslovne godine, pod uvjetom da
je on/ona jo& uvijek zaposlen/a u Drustvu ili njegovu povezanom drustvu na dan 1. travnja
predmetne godine.

Clanovi Uprave moraju takve dionice zadrzati najmanje 3 godine od dana njihova prijenosa
na racune dionica.

U sludaju da prekid radnog odnosa s &lanom Uprave Drustva pokrene poslodavac tijekom
razdoblja zadrzavanja, Drustvo Ce izvrsiti prijenos Osnovnih dionica, uvecanih za omjer
Dodatnih dionica koji odgovara trajanju iskoridtenog razdoblja zadrzavanja, u roku od 30
dana od prekida radnog odnosa.

Broj dionica dodijeljenih &lanu Uprave u okviru dugorotnog programa dodjele dionica
utvrduje se prema prosjeénoj cijeni dionice (teZinski udio) na Zagrebackoj burzi na dan koji
prethodi Datumu odobrenja.

U sluéaju da je prekid radnog odnosa pokrenuo doticni élan Uprave ili da je prekid radnog
odnosa pokrenuo poslodavac zbog protupravnog postupanja doti¢nog ¢lana Uprave, on/ona
nema pravo na Osnovne dionice niti Dodatne dionice.



8. lznimka od prethodnog &lanka odnosi se na &lana Uprave koji je na Datum odobrenja vecinski
dioni¢ar Drustva ili ¢lana Uprave koji je istodobno u smislu ovog ¢&lanka srodnik te osobe.

Srodnicima se smatraju osobe koje su u krvnom srodstvu u ravnoj liniji, u pobo€noj liniji do
ukljuéivo drugog koljena, te koje su bra¢ni drugovi ili izvanbra&ni partneri.

Clanovi Uprave obuhvaceni ovim &lankom imaju pravo na isplatu godi$njeg dodatka iskljuCivo u
smislu gotovinske isplate pod istim uvjetima, konkretno:

c) isplate u gotovini: 75% ostvarenog godiénjeg dodatka za dotitnog &lana Uprave koji se
ispla¢uje po isteku 30 dana od datuma donosenja godiénjih financijskih rezultata za Poslovnu
godinu od strane Nadzornog odbora Drustva;

d) odgodene isplate u gotovini: 25% ostvarenog godiénjeg dodatka za doti¢nog ¢lana Uprave
pomnozenog sa 1,2 uz razdoblie zadrzavanja do isteka mjeseca travnja Cetvrte godine
raéunajuéi od kraja Poslovne godine, pod uvjetom da je on/ona jo$ uvijek zaposlen/a u
Drustvu ili njegovu povezanom dru$tvu na dan 1. travnja predmetne godine.

9. CGlanovi Uprave imaju pravo na sudjelovanje u Executive Longevity Premium programu (dalje u
tekstu: ELP), uvedenim 2021. godine s predvidenom implementacjom u 2022. godini, koji se
primjenjuje na izvréne pozicije u Drudtvu ili njemu povezanim drustvima (u smislu ZTD-a), koje su
njime definirane. ELP predvida da takvi &lanovi menadZmenta, nakon $to provedu najmanje 6 godina
na navedenoj izvr$noj poziciji, imaju pravo na dodjelu odredenog broja dionica, od kojih se 1/3
isplacuje u godini u kojoj stjetu to pravo, a 2/3 se isplacuju kao odgodena isplata po umirovijenju,
pod uvjetom da je dotiéni Elan menadzmenta odluio ostati na odgovarajucoj izvr$noj poziciji u
Drustvu ili njemu povezanom drustvu, do mirovine. ELP uzima u obzir duljinu obavljanja
odgovarajuée izvréne pozicije poveéanjem prinosa na odgodeni dio svakih 6 godina, kao i
dugovjeénost zaposlenja u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, prije unapredenja na odgovarajucu
izvrénu poziciju ranijim stjecanjem tog prava i poveéanjem prinosa:

a. Clanovi Uprave, pojedinagno, osim onih obuhvacenih ¢lankom 8., imaju pravo na dodjelu
550 dionica pojedinadne nominalne vrijednosti HRK 40 (ili odgovarajuci broj od 2200
dionica pojedinaéne nominalne vrijednosti HRK 10 u slu€aju provedbe cijepanja dionica
u omjeru 1:4 na temelju odluke Glavne skupstine Drustva od 15. lipnja 2022.), od kojih
se 1/3 dodjeljuje u godini u kojoj to pravo stupa na snagu, a 2/3 se dodjeljuju po njihovu
umirovljenju uveéane za prinos kako je predvideno totkom b. u nastavky;

b. Prinos se obratunava na 2/3 dionica i povecava za 1 bod svakih 6 godina provedenih
na odgovarajucoj izvrénoj poziciji u Drustvu ili njemu povezanom drustvu, kako slijedi:

1,1 do 12 godina
1,2 do 18 godina
1,3 do 24 godine
1,4 do 30 godina
1,5> vide od 30 godina;

c. Clanovi Uprave obuhvacéeni ¢lankom 8. imaju pravo na isplatu u okviru programa
Executive Longevity Premium isklju€ivo u smislu gotovinske isplate prema istom omjeru
i uvjetima prinosa.

10. Uz primitke ¢lanova Uprave, u skladu s lokalnim praksama primjenjuje se niz dodatnih aranzmana.
To ukljuéuje naknadu trodkova, policu Zivotnog osiguranja, policu osiguranja osobe od posljedica
nesretnog sluéaja, dobrovoljno zdravstveno osiguranje, koristenje sluzbenih automobila i tehnicke
opreme, dodatke za obrazovanije i, ako je primjenjivo, dodatke za rad u inozemstvu.



11. U cilju izbjegavanja sukoba interesa svi Ugovori sadrze sljiedece odredbe:

a) obveza &uvanja poslovne tajne: &lanovi Uprave obvezani su na zastitu poslovnih tajni
Drustva za vrijeme i nakon prestanka radnog odnosa, bez obzira na razloge prestanka
radnog odnosa, pri éemu obveza &uvanja poslovne tajne ukljuCuje i poslovne tajne povezanih
drustava Drudtva;

b) zabrana natjecanja: Elanovi Uprave ne smiju se natjecati s Drustvom u razdoblju od jedne
godine od dana isplate otpremnine; u slucaju kr8enja zabrane natjecanja, &lan Uprave
obvezan je platiti ugovornu kaznu u iznosu dvanaest prosjeénih mjesecnih neto placa
isplaéenih dotiénom &lanu Uprave u tri mjeseca prije prestanka Ugovora;

e) zabrana sudjelovanja &lana Uprave u vlasnitkoj ifili upravljatkoj strukturi, bilo direktno ili
indirektno, u bilo kojem drustvu koje je u trzi§noj utakmici s DruStvom i njegovim povezanim
druitvima, odnosno u drustvu s kojim Drugtvo i njegova povezana drutva ostvaruju poslovnu
suradnju, kao i da u takvim drustvima djeluje kao savjetnik ili konzultant, bez obzira da li je
za isto plaéen ili ne;

f) aktivnosti, osim onih koje obavlja za Drustvo ili njegova povezana drustva, bez obzira da li je
za iste pladen ili ne, ukljugivo i &lanstvo u nadzornim odborima, savjetodavnim tijelima i si.,
&lan Uprave moze obavljati iskljuéivo temeliem prethodnog odobrenja Uprave Atlantic Grupe
d.d.

12. Nadzorni odbor ée, uz podréku Komisije za imenovanje i nagradivanje, na godi$njoj osnovi pratiti
jesu li primici navedeni u ovoj Politici u skladu s nagelima utvrdenim u tocki 1. ove Politike. Visina
primitaka se provjerava u odnosu na regionalne, lokalne i relevantne poslovne prakse koje
obuhvaéaju drustva usporediva u smislu veli¢ine, poslovne djelatnosti, geografskog opsega
poslovanja i/ili slozenosti. Nadzorni odbor zadrzava pravo izmjene Politike u slu€aju promjene
trzignih okolnosti. U tom ée sluéaju Nadzorni odbor podnijeti prijedlog i obrazloZenje Glavnoj
skupétini u skladu s primjenjivim zakonskim odredbama.

13. Ova Politika stupa na snagu dono$enjem od strane Glavne skupstine.

Zdenko Adrovi¢
Predsjednik Nadzornog odbora



